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Rolprofiel:  Regisseur Verkeersveiligheid, Verkeersmanagement 

 

 
1. Functie-informatie 

 
Functienaam:    Regisseur Verkeersveiligheid, Verkeersmanagement 

 

2. Algemene informatie 
Je maakt onderdeel van het programma Multimodale Bereikbaarheid (MMB), samen met nog vijf 

programmalijnen: Info.mobiliteit, Verkeersveiligheid, Regie Regionale Mobiliteitsnetwerken (RRM), 

Provinciale wegen, Bestuurlijk Juridisch Wegbeheer (BJW)  en Fiets. Vanuit de risicogestuurde en 

datagedreven aanpak lever je een onderscheidende bijdrage aan de brede opgave voor het werkveld 

mobiliteit. Wij vervullen een regierol richting de Brabantse partners: Rijkswaterstaat, gemeenten, 

politie en Openbaar Ministerie. En wij werken nauw samen met andere provincies maatschappelijke 

partners en het bedrijfsleven. 

 

Vertrekpunt is het Beleidskader Mobiliteit: Koers 2030 dat een looptijd heeft tot 2030 en in 2020 is 

vastgesteld door PS. Daarin is een nieuwe wijze van regionaal samenwerken afgesproken en is de 

ontwikkelopdracht meegegeven om meer multimodaal, integraal en gebiedsgericht te gaan werken. 

 

De programmalijn Verkeersveiligheid is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het 

Brabants Verkeersveiligheidsplan 2020-2024 (BVVP), een gezamenlijk plan van de Brabantse 

verkeersveiligheidspartners. 

 

Het team verkeersmanagement, onderdeel van programmalijn RRM, werkt met gemeenten, provincie 

en Rijkswaterstaat intensief samen op het gebied van verkeersmanagement, met als doel om het 

verkeer effectief en efficiënt te geleiden en te sturen over het hoofd- en regionale wegennet in 

Noord-Brabant en de weggebruiker te informeren bij wegwerkzaamheden, evenementen en 

incidenten. Samenwerking is hiervoor cruciaal: enerzijds omdat regionaal verkeersmanagement 

vraagt om een netwerkaanpak, dus over de wegbeheerdersgrenzen heen, en anderzijds vanuit het 

oogpunt van efficiënte inzet van kennis en capaciteit. 

 

3. Taken 
Je regisseert maatschappelijke, politiek-bestuurlijke en/of organisatorische opgave, je faciliteert het 

maatschappelijke domein en/of je eigen organisatie en draagt zorg voor het realiseren van 

doelstellingen en opdrachten in samenwerking en verbinding met in- en externe stakeholders. 

Je bent als regisseur een belangrijke spil tussen de Regio’s en PNB en draagt de strategie en de 

leidende principes van ons Beleidskader Mobiliteit (zoals versnellen mobiliteitstransitie, 

opgavegericht werken, integraal werken, multimodale aanpak, gebiedsgericht en adaptief werken 

met Multi Modale MobiliteitsPakketen (MMMP’s), data-gestuurd werken e.d.) actief uit.  

 

 

 

https://www.brabant.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/verkeers-en-vervoersbeleid/koers-mobiliteit
https://brabantgaatvoornul.nl/over+nul/verkeersveiligheidsplan+pdf/handlerdownloadfiles.ashx?idnv=1901094
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Jij bent een toegevoegde waarde; 

- Signaleert en analyseert (maatschappelijke) ontwikkelingen en innovaties 

- Verricht onderzoek of laat onderzoek verrichten, vertaalt dit naar de opgaves, kaders en/of 

doelstellingen op het eigen aandachtsgebied die de interne organisatie en/of 

(maatschappelijke0 opgave van de organisatie verrijken. 

 

4. Verantwoordelijkheden 
- Je bent als regisseur verantwoordelijk dat je regie zodanig is gevoerd dat beleid, processen, 

programma’s en projecten zijn vormgegeven, gerealiseerd en/of opgeleverd conform vooraf 

gestelde kaders. 

- In- en externe verbindingen zijn gelegd zodat de samenwerking met de in- en externe 

partners optimaal verloopt, waarbij; 

o Relevante verbindingen worden gemaakt tussen mensen, organisatieonderdelen, 

vakgebieden en processen 

o Ontwikkelt, onderhoud, ontsluiten en bouwt een netwerk van stakeholders, voert 

overleg met (inter)nationale netwerken, gemeentelijke en regionale commissies en 

werkgroepen over (samenwerkings)projecten, ontwikkelingen en knelpunten 

 

5. Kennis 
• HBO/WO werk en denknivo  

• Proces- en projectmanagement 

• Hoofdlijnen van relevante wet- en regelgeving  

• Het opstellen van plannen, pilots, evaluaties e.d.  

• Het functioneren van publiekrechtelijke organisaties  

• Bestuurlijke procedures en besluitvormingsprocessen  

• Kennis van de ontwikkeling van technologieën binnen het vakgebied 

• Kennis van het Rijk en/of EU is een pré  

 

6. Vaardigheden 
• Goed ontwikkeld analytisch vermogen 

• Vertrouwen opbouwen  

• Ondernemerschap  

• Verbindend leiderschap  

• Netwerkgericht  

• Overtuigingskracht  

• Inspirerend  

• Bestuurlijk sensitief 

• Omgevingsbewust 

• Dealmaker  

 

 


